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JURY VOOR WERVING EN BEVORDERING VAN DE KONINKLIJKE BIBLIOTHEEK VAN
BELGIE

Notulen van de raadpleging van 4 juni 2020

Samenstelling van de jury:
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Agenda

1. Selectie van de kandidaturen in het kader van een vacature van werkleider (klasse SW2) van de wetenschappelijke
loopbaan (conservator Oude en Kostbare drukwerken).

Verslag

De vergadering wordt om 13.30 uur geopend verklaard onder het voorzitterschap van =i De vooTZItter gaat
over tot de bespreking van het eerste agendapunt.

Het personeelsplan 2020-2021 (HRM 2111) van de Koninklijke Bibliotheek van Belgié voorziet in de aanwerving van een
werkleider van de klasse SW2 om de functie te bekleden van conservator Oude en Kostbare drukwerken (dienst Oude en
Kostbare drukwerken — Operationele directie Ontwikkeling en beheer van de erfgoedverzamelingen). De functie wordt
opengesteld in de Nederlandse en de Franse taalrol.

De jury heeft het profiel van de te begeven functie goedgekeurd op 20/03/2020 ; het profiel is op 20/04/2020 verschenen in
het Belgisch Staatsblad.

Overeenkomstig artikel 11 van het koninklijk besluit van 25 februari 2008 tot vaststelling van het statuut van het
wetenschappelijk personeel van de federale wetenschappelijke instellingen bepaalt de jury wie van de kandidaten, die een
ontvankelijke kandidatuur hebben ingediend, kunnen worden uitgenodigd voor een hoorzitting door de jury. Op basis van
het door de kandidaten ingezonden dossier beslist de jury in het bijzonder of de titels, verdiensten en ervaring van de
kandidaten beantwoorden aan de vereisten dic bij de werving worden gesteld. Het aantal kandidaten dat aldus in
aanmerking komt, mag niet groter zijn dan vijf.

13 kandidaturen werden ingediend. In alfabetische volgorde:
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e  PROOT GORAN (NL)

De POD Wetenschapsbeleid heeft de ontvankelijkheid van de kandidaturen geanalyseerd vanuit administratief en juridisch
oogpunt. De jury onderzoekt de ontvankelijkheid van de kandidaturen. Alle kandidaturen waren ontvankelijk.

De jury verdeelt de ontvankelijke kandidaturen over twee lijsten, naargelang ze al dan niet in aanmerking worden genomen.
Hij baseert zijn beslissing op de bij de aanwerving gestelde eisen (diploma’s, opleidingen, gedragscompetenties en
technische competenties), zoals bedoeld in punt 5 van het functieprofiel dat als bijlage aan deze notulen is gehecht.

De volgende kandidaturen worden niet in aanmerking genomen:

De volgende kandidaturen worden in aanmerking genomen:

e PROOT GORAN
De jury heeft zich eenparig uitgesproken over de selectie van de kandidaturen.

Overeenkomstig artikel 12 § 1 van het KB van 25 februari 2008 tot vaststelling van het statuut van het wetenschappelijk
personeel van de federale wetenschappelijke instellingen worden de 4 in aanmerking genomen kandidaten uitgenodigd om
voor de jury te verschijnen voor het vervolg van de procedure.

De voorzitter sluit de vergadering om 14.45 uur.
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